GCVERNGO MUNICIPAL

SAO LOURENCO
DA MATA

P i CIDADE QUE ACOLHE E AVANGA
MENSAGEM N° 010/2026

Ao Ilustrissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Sao Lourenco da
Mata/PE

Sr. Leonardo Barbosa
Senhor Presidente,

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei que concede reajuste de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos-base dos
servidores municipais contratados e comissionados, no ambito do Poder Executivo.
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PROJETO DE LEI N°010/2026
PPO3ETO D LELD N 36/2026

EMENTA: Concede reajuste de 5% (cinco por cento) sobre
os vencimentos-base dos servidores contratados por tempo
determinado e dos servidores comissionados do Poder
Executivo Municipal de Sdo Lourenco da Mata/PE,
estabelece hipdteses de ndo incidéncia e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DA MATA, ESTADO DE
PERNAMBUCO no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Constituigdo
Federal, pela Constituigdo do Estado de Pernambuco, e pela Lei Orgamca do Municipio,
submete a: apremag:ao da Camara Municipal o seguinte PrOJeﬁa\de fues:
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Art Flca concedldo rea]uste de 5% (cinco por cento) sob;éJ 0s venc1mentos—base dos

f '\

Art.2°0O reajgste previsto no art. 1° nd@ se aplica aos jc;gumtest&ser\% res
I - Professores (efetlvos ou contratados) e demais proﬁssmn
especifica.do Magistério;

IT — Médicos anestesistas;

IIT — Secretérios Municipais e Secretdrios Adjuntos;
IV — cargos, fungdes e/ou contratos cuja remuneragdo seja fixada ou vinculada ao valor
de 1 (um) salario minimo, quando expressamente estabelecida dessa forma;

a};fabrangldos por legislagdo

V — Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros, por possuirem regras proprias previstas em
legislagdo municipal especifica.

Paragrafo unico. As exclusdes do caput abrangem também quaisquer vantagens
remuneratorias vinculadas diretamente as tabelas, pisos ou regras proprias das categorias
nele previstas, quando houver previsao legal especifica.

Art. 3° O reajuste de que trata esta Lei incidird exclusivamente sobre o vencimento-base
e ndo implica reajuste automatico, gatilho ou repercuss@o em série sobre vantagens
pessoais, adicionais, gratificagdes ou parcelas indenizatorias, salvo quando houver
determinagdo legal expressa em sentido diverso.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas,
se necessario, observadas as normas aplicaveis.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir

de 1° de abril de 2026.

Sdo Lourengo da Mata, 03 de margo de 2026.
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VINICIUS LABANCA
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Declaracio de Adequacio Or¢amentiria e Financeira

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
(Adequagdo Orcamentdria e Financeira — LRF, arts. 16 ¢ 17)

Declaro, para os fins do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa decorrente da implementagdo
do Projeto de Lei n® 010/2026 possui estimativa de impacto orgamentario-financeiro
elaborada pelos 6rgéos técnicos competentes, constante do Anexo Unico.

(0
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — LRF)

1. Identificagdo da Proposi¢do: Projeto de Lei n° 010/2026 — Reajuste de 5% dos
vencimentos-base de servidores contratados e comissionados, com exclusdes.

2. Premissas do Estudo (conforme demonstrativo anexado):

a) Base de calculo: Folha atual (fevereiro/2026);

b) Percentual de reajuste: 5%;

¢) Universos alcancados: 540 servidores contratados e 290 servidores comissionados;

d) Excluidos: professores, anestesistas, secretarios e adjuntos, cargos com remuneragio
fixada em 1 saldrio minimo, técnicos de enfgrmagem e enfermeiros (r.%grgs proprias).

\“s

33 ImpactO iof@]%stmado (Contratad
. Diferenca mensal total-R$. 1351 6.4426 e
o Diferen¢a anual toE‘%L@@ meses + 13°): RS 1‘%@

4. Adequagdo Org¢amentaria: Conforme informagdes técnicas anexas, o impacto foi
estimado e devera ser suportado por dotagdes proprias do orgamento vigente, observadas
as normas da LRF.

Sdo Lourengo da Mata/PE, 03 de margo de 2026.

s 4 ,7/ e
;/I‘e{tﬁflﬁd de Melo

Secretario de Fim;_,{c;as, Planejamento, Gestio e Tecnologia \F
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OFICIO N° 0045/2026 PGM
Sao Lourengo da Mata, 14 de abril de 2026

Ao
Excelentissimo Senhor

LEONARDO BARBOSA DOS SANTOS
Presidente da Cimara Municipal de Sdo Lourenco da Mata/PE

Assunto: Resposta ao Oficio n° 30/2026 — Presidéncia / Encaminhamento de ajuste
nos anexos do Impacto Or¢amentario-Financeiro do Projeto de Lei n® 010/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

]

Cumpnmentando Vossa Exceléncia, em resposta ao Oﬁcxo ‘n?% 30/2026 -
Presidéncia, que devolveu o Projeto de Lei n° 010/2026 em razao da\ﬁecegsgdade de
complemeﬁt;aqao do demonstrativo de impacto orgamentano?ancelro,3&Procurador1a

trarmtaqﬁo Leglslatlva 0

Geral do Mumc1p10 encaminha, para regular prossegulmento
ajuste dos ahexos do Impacto Orgamentano-Flnangelro com a inclusi &
relativa aos&exgrcmos de 2027 e 2028, em atendnnegptgg
Complementar n®.101/2000.

No de;nonstratlvo aJuStado, consta lmpacto If _ estmadgﬁi RS A% 56.142,60
para o exerc1c1d de 2026 e de R$.1:762.985,30 Ra.ra, cada um dqi xé& s de 2027 ¢
2028, observadas as premissas. técnicas adotadas &éla Secretana de Finangas,

Planejamento, Gestao e Tecnolog1a 83 = L

Dessa forma, seguem anexados os documentos retificados para que o Projeto de
Lei n° 010/2026 tenha regular prosseguimento nessa Casa Legislativa.

Sem mais para o momento, renovamos votos de elevada estima e consideragao.

\(“ Atencmsamente MARCELO AGNESE Assinado de forma digital por

/\/b LANNES:0518827771/ \MARCELOAGNESE

\})J M\p 9 Dados: 2026.04.14 11:14:59 -03'00"

(\2)“ \\>\\O ;

MARCELO LANNES

Procurador Geral do Municipio
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 — LRF)

1. Identificagdo da Proposigdo: Projeto de Lei n® __ /2026 — Reajuste de 5% dos
vencimentos-base de servidores contratados e comissionados, com exclusdes.

2. Premissas do Estudo (conforme demonstrativo anexado):

a) Base de célculo: Folha atual (fevereiro/2026);

b) Percentual de reajuste: 5%;

¢) Universos élcanqadOS' 540 servidores contratados e 290 servidores comissionados;

d) Excluidos: ijprofessores anestesistas, secgsté.nos e adjuntos, cargos.com remuneragio
fixada em 1 s’“ éno minimo, tecmcos de ﬂ@fej’__ agem e enfermeuos (regras propnas)

3.2 Serv1dores Com1ss1onados (290)-_

. leerenc;a mensa} estimada: RS 61 ; N 9

. leerenqa anual estxmada (09 meses + 13°)‘«R$ 619.5 0,00
gmento esgmado b 00%

g e Feaw. ™

3.3 Impacto TotaT %?mad% (Contra‘tfﬁds 5 Comi%swnados
» Diferenca mensal tgtg},“ %QBS 614,26 18%
« Diferenga anual total (09 meses + 13°): R$ 1.356.142,60

4. Impacto Estimado para o primeiro exercicio subsequente (2027):

4.1 Servidores Contratados (540)
o Diferenga mensal estimada: R$ 73.655,26
o Diferenga anual estimada (12 meses + 13°): R$ 957.518,32
e Aumento estimado: 5,00%
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4.2 Servidores Comissionados (290)
o Diferenga mensal estimada: R$ 61.959,00
o Diferenga anual estimada (12 meses + 13°): R$ 805.466,98
o Aumento estimado: 5,00%

4.3 Impacto Total Estimado (Contratados + Comissionados)
e Diferenga mensal total: R$ 135.614,26
¢ Diferenga anual total (12 meses + 13°): R$ 1.762.985,30

5. Impacto Estimado para o segundo exercicio subsequente (2028) (valores do
demonstratjvo): "
;‘ =T 3

51 Serv1do s Contratados (540)
. Dlt%e eﬂcamensal estxmada RS R 655,26
. Dxferem;a anual estxmada (12 meses + 13°): R$ 957 53@ 32
. Aumento estimado: 5 00%

£ \ #
<P/ Serv1dores Com1ss1onados (290)

. leerenga mensal estlmada R$;61 959 00
. Dxferenga anual estlmada &Q@Z 3
e Aumento estnnado S ,00%

5.3 Impacto Total Estlmado (Contratados + Cormssmnados) y
. leercnga m@nsal totals RS 135 614 26 e

v“q. r : : ) %‘*‘h‘i """ Tw % iﬁ
6. Adequacgdo Orgamentaria: Conforme informagdes técnicas anexas, o impacto foi

estimado e devera ser suportado por dotagdes proprias do orgamento vigente, observadas
as normas da LRF.

Sdo Lourengo da Mata/PE, 14 de abril de 2026.

JOSEMIR Assinado de forma
TEOTONIO DE /\ digital por JOSEMIR

MELQ:78178363 TEOTONIO DE
453 MELO:78178363453

Josemir Teotdnio de Melo
Secretario de Finangas, Planejamento, Gestdo e Tecnologia
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