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CAMARA MUNICIPAL DE

g w DA MATA-PE

PROJETO DE RESOLUGAO N° 002/2026

EMENTA: Dispde sobre a
regulamentagdo das férias dos
servidores da Camara Municipal de
Sdo lLourengco da Mata e
estabelece normas de gestao
administrativa de periodos
aquisitivos e concessivos.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DA
MATA, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais, RESOLVE:

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a gestao administrativa de
férias dos servidores do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de regulamentacdo especifica no ambito
interno da Camara;

CONSIDERANDO que a presente iniciativa atende as orientacdes e
recomendacdes do Ministério Publico, no sentido de fortalecer a
governanga administrativa, assegurar a transparéncia na gestdo de
pessoal e prevenir irregularidades decorrentes da auséncia de
normatizacao especifica sobre o tema;

CAPITULO |
DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta a aquisicdo, concessdo, fruicao,
remuneracgio e indenizagdo de férias dos servidores da Camara Municipal de
Sao Lourengo da Mata.

Compreendem-se:

| — servidores efetivos;
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Il — servidores ocupantes de cargos em comisséo,

[l — servidores cedidos ou colocados a disposi¢do da Camara Municipal, desde
que estejam exercendo cargo em comissdo no ambito do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. A presente Resolucdo possui natureza administrativa e

regulamentar, ndo criando vantagem funcional nova, destinando-se a
organizagao da gestdo interna de pessoal.

Art. 2° Para fins desta Resolucdo considera-se:
| — periodo aquisitivo;

[l — periodo concessivo,

Ill — exercicio de férias;

IV — abono pecuniario.

CAPiTULO I
DA AQUISICAO DAS FERIAS

Art. 3° Os servidores farao jus a 30 dias de férias a cada 12 meses de efetivo
exercicio.

§ 1° O primeiro periodo aquisitivo exige 12 meses de exercicio.
§ 2° Excetuam-se os casos de ferias coletivas.

§ 3° Licencas sem remuneracao suspendem a contagem do periodo aquisitivo.

Art. 4° As férias deverao ser concedidas dentro do periodo concessivo.
§ 1° E vedada acumulagéo superior a 2 periodos.

§ 2° A excecao dependera de:
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| justificativa formal;
Il necessidade do servico;

Il autorizacao da Presidéncia.

§ 3° O setor de pessoal devera adotar providéncias para impedir formacéo de

passivo administrativo.

Art. 5° As férias poderdo ser parceladas em até trés periodos.

CAPITULO IV
ESCALA DE FERIAS
Art. 6° A Camara devera elaborar escala anual de férias.
§ 1° A escala devera ser publicada até o final do exercicio anterior.

§ 2° Podera ser alterada por necessidade do servigo.

Art. 7° Preferencialmente, as férias ocorrerdo nos meses de:
| - janeiro;
Il - julho.

Paragrafo Unico. A preferéncia nao gera direito adquirido ao servidor.

CAPITULO V
FERIAS COLETIVAS
Art. 8° Poderao ser concedidas férias coletivas.

§ 1° Ato do Presidente da Camara.
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§ 2° Servidores essenciais poderdao permanecer em atividade.
§ 3° Poderao alcangar servidores sem periodo aquisitivo completo.

§ 4° Caso haja desligamento antes da aquisicdo, havera compensacao
proporcional.

§ 5° A concessdao de férias coletivas devera observar planejamento
administrativo e ndo podera gerar passivo financeiro futuro.

CAPIiTULO VI
REMUNERAGCAO
Art. 9° O servidor recebera adicionai constitucional de férias.

Paragrafo unico. Base de calculo: remuneragao do cargo exercido.

CAPITULO VI
INDENIZAGAO

Art. 10 A indenizagao de férias sera devida em caso de:

| exoneracao

Il aposentadoria

[l falecimento

IV posse em cargo inacumulavel

§ 1° Calculada com base na remunerag¢do do desligamento.

§ 2° Abrange periodos adquiridos e nao usufruidos.

Art. 12 Excepcionalmente podera haver indenizacdo para servidor ativo
quando:
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| comprovada impossibilidade de frui¢cao;
Il interesse da Administracao,

lll disponibilidade or¢camentaria;

[V autorizagao da Presidéncia.

Paragrafo tnico. A indenizagdo tera carater excepcional e nao podera se tornar
pratica administrativa reguilar.

CAPITULO Vili

CONTROLE ADMINISTRATIVO
Art. 13 O setor de gestdo de pessoal devera manter controle atualizado de
férias.
§ 1° Controle de periodos aquisitivos.
§ 2° Controle de periodos concessivos.
§ 3° Monitoramento de acumulo.
§ 4° Relatério anual a Presidéncia.

Art. 14 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 30 de abril de 2026.
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v‘-. *
Icides Francisgo do Nascimento

Camila oz A Z
22 Secretaria

[
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Justificativa

Excelentissimos Senhores Vereadores,

A presente proposta de Resolugdo tem por objetivo regulamentar o regime de
férias dos servidores da Camara Municipal de Sao Lourengo da Mata,
assegurando seguranc¢a juridica, planejamento administrativo e eficiéncia na
gestéo de pessoal.

A iniciativa decorre da necessidade de disciplinar internamente a matéria,
tendo em vista a auséncia de regulamentacao especifica aplicavel ao ambito
do Poder Legislativo Municipal.

A proposta estabelece critérios objetivos para aquisicdo, concessao e fruicéo
de férias, bem como mecanismos destinados a evitar a formacao de passivos
administrativos e financeiros.

A regulamentacdo também promove a organizacao institucional do calendario
administrativo da Camara, compatibilizando a fruicdo de férias com o periodo
de recesso legislativo, sem prejuizo da continuidade dos servigos publicos.

Acrescenta-se que a presente iniciativa atende as orientacdes e
recomendacdes do Ministério Publico, no sentido de fortalecer a governanca
administrativa, assegurar transparéncia na gestdo de pessoal e prevenir
irregularidades decorrentes da auséncia de normatizagao especifica sobre o
tema.

Busca-se, ainda, garantir a observancia dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conferindo
maior controle e previsibilidade aos atos administrativos relacionados as férias
dos servidores.

Trata-se, portanto, de medida voltada ao aprimoramento da gestdo

administrativa e a observancia dos principios que regem a Administragdo
Pdblica.
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